
 

东亚制药 合规经营方针

制定日期 年 月 日

东亚制药（以下简称“公司”）特此制定并宣告本《合规经营方针》，旨在通过“正道经营”的理念，履行对利益相 

关者的社会责任，将合规经营确立为公司最高的企业价值，并构建透明、可持续的合规管理体系，以实现成 

为全球 化健康产业领导者的愿景。 

 

第一条 

公司禁止任何违反法律的行为。所有管理层及员工均应遵守与其工作相关的国内外法律、法规、指引及公司 

内部制度。 

 

第二条 

公司应建立并持续改进合规管理体系，以满足利益相关者的要求并实现公司的目标，同时确保该体系得到有 

效运行。 

 

第三条 

公司应任命具有适当权限和资格的合规负责人，并确保其负有直接且定期向董事会报告的职责。 

 

第四条 

管理层及员工在发现或怀疑存在违反合规的行为时，应立即向公司报告。公司应保护所有举报人，并不得对 

其采取任何不利措施。 

 

第五条 

公司对违反合规义务的管理层及员工，应根据公司内部规定采取适当的纪律处分。 

 

第六条 

本方针适用于公司所有事业场所及员工。公司应通过持续的监控，识别并改进潜在风险因素。 


